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21.97 Definisi Operasional:
Indikator ini merupakan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur 
Negara dan Reformasi Birokrasi, yaitu untuk komponen 
“Perencanaan Kinerja”. Nilai komponen “Perencanaan Kinerja” ini 
menggambarkan hasil penilaian kualitas perencanaan kinerja yang 
selaras, yang akan dicapai untuk mewujudkan hasil yang 
berkesinambungan. Komponen ini sendiri terdiri dari beberapa sub 
komponen, yaitu : (1) ketersediaan dokumen perencanaan; (2) 
dokumen perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik, 
yaitu untuk mencapai hasil dengan ukuran kinerja yang SMART, 
menggunakan penyelarasan (cascading) di setiap level secara logis, 
serta memperhatikan kinerja bidang lain; serta (3) perencanaan 
kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil yang 
berkesinambungan.
2. Rumus Perhitungan Indikator :
Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) dari 
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Republik Indonesia khususnya pada komponen perencanaan kinerja
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